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 Zu meiner Person J So erreichen Sie mich BEtrlemlChe

Mein Name ist Béatrice Weimann- E h k o
Schmeller, ich bin Pfarrerin im Wohnstift Hanau l -'

Wohnstift Hanau und im St. Vinzenz- Lortzingstr. 5
Krankenhaus. Dort gehdre ich seit 63452 Hanau bea uft ragte

2010 dem Ethikkomitee an.
Mobil (0176) 479 987 69
Ich habe eine Klinische Seelsorgeaus- Email beatrice.schmeller

bildung und nehme selbst Supervision @googlemail.com
fir mein Arbeitsfeld in Anspruch. APZ'MKK




Fallbeispiel

Bei einem 84-jahrigen Bewohner wird eine mangelnde Blutversorgung beider Beine (Ischamie) diagnostiziert,
die in der Folge eine Amputation der Unterschenkel notwendig macht. Der Bewohner ist demenziell erkrankt
und hat eine verminderte Aufmerksamkeit und Reaktionsbereitschaft. Er wird von seiner Lebensgefahrtin
rechtlich betreut, die eine Amputation der beiden Unterschenkel im Hinblick auf den mutmaBlichen Willen

des Patienten ablehnt.

Die Tochter ist anderer Ansicht: Sie halt es fur unverantwortlich, den Vater einfach sterben zu lassen.

Bei den Pflegenden sind die Meinungen unterschiedlich: Ein Teil akzeptiert die AuBerungen der Betreuerin
als Ausdruck des Bewohnerwillens. Ein anderer Teil hat Bedenken, ob ein , abfaulendes Bein” und die damit
verbundenen Belastungen firr den Bewohner und das Personal mit einem wiirdevollen Tod in Einklang zu
bringen ist.

@ Ethische Fragen am Arbeitsplatz

Immer wieder entstehen bei der Betreuung und Versorgung
der Bewohner in Alten- und Pflegeeinrichtungen Situationen,
die Pflegekrafte, Angehdrige, rechtliche Betreuer und Arzte
vor schwierige Entscheidungen stellen:

* Die Bewohnerin will nicht mehr essen. Darf man ihr
eine Magensonde legen?

e Ein Bewohner verweigert die Korperpflege. Wie kann
sein Wille berlicksichtigt und gleichzeitig verhindert werden,
dass ein gesundheitlicher Schaden entsteht und sein
Umfeld unzumutbar belastet wird?

e FEine Kollegin vernachléssigt die Pflege der Bewohner
bzw. flihrt sie unverantwortlich durch. Wie verhalte ich mich?
e Ein Bewohner hortet in seinem Nachttisch Medika-
mente. Ich habe ein komisches Gefiihl. Was kann ich tun?

@ Was soll ich tun? Was ist richtig?

Die ethische Fallbesprechung

Bei einer ethischen Fallbesprechung geht es genau um
diese Fragen! Sie ist der Versuch, eine schwierige ethische
Frage in einem Gesprdch zu erértern.

Es handelt sich um ein freiwilliges Beratungsangebot, an
dem alle Menschen teilnehmen kénnen, die mit dem kon-
kreten Fall zu tun haben: Angehorige, Betreuer, Arzte,
Juristen und alle, die an der Versorgung des betreffenden
Bewohners beteiligt sind, auch der betroffene Bewohner,
wenn es moglich und sinnvoll erscheint.

Alle Beteiligten sollen sich in die Beratung mit ihren unter-
schiedlichen Wahrehmungen und Beurteilungen gut ein-
bringen konnen.
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@ Ziel der ethischen Fallbesprechung

Soweit es moglich ist, sollen bei allen Vorschldgen und
MaBnahmen der Wille und das Wohl der Bewohner an
erster Stelle stehen.

Alle Mitarbeiter, Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer
sollen in schwierigen Pflege- und Konfliktsituationen
unterstitzt, begleitet und entlastet werden.

@ Die Ethikbeauftragte unterstiitzt Sie

Als betriebliche Ethikbeauftragte Ubernimmt Pfarrerin
Béatrice Weimann-Schmeller die Aufgabe, alle an einem
Konfliktfall Beteiligten an einen Tisch zu holen. Als
Moderatorin sorgt sie fiir ein offenes, faires und konstruk-
tives Gesprach. Alle Beteiligten werden gehért und
kénnen ihre Fragen, Sorgen und Sichtweisen darlegen.
Am Ende steht eine Empfehlung. Kein Beteiligter soll
gendtigt werden, etwas zu tun oder zu lassen, was gegen
seine fachlichen oder moralischen Grundsatze verstopt.
Bei ihren Einsdtzen unterliegt die betriebliche
Ethikbeauftragte der absoluten Schweigepflicht.
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